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1. A palyazat célja:

A palyazat célja, hogy tamogatast nyujtson vallalkozasok szamara annak érdekében,
hogy hatékonyabba és termelékenyebbé tegyék tevékenységiiket. A palyazat altal
nyujtott tamogatas lehetdséget teremt arra, hogy a vallalkozasok versenyképesebbé
valjanak a piacon, noveljék termelékenységiiket, és hosszi tavon fenntarthato
novekedést érjenek el.

2. A palyazat értéke: 4.000.000 Ft

3. A palyazaton valo részvétel feltételei:

A palyazat keretében olyan Korlatolt Feleldsségli Tarsasagok és Zart
Részvénytarsasagok jelentkezését varjuk, amelyek mar 2019 el6tt létrejottek és
legalabb 15 f6t alkalmaznak. Az elvarasok kozott szerepel, hogy szolgaltato cégek
esetében az éves netto arbevétel legalabb 300.000.000 forint legyen. Amennyiben a
vallalkozas gyarto vagy keresked6 tevékenységet folytat, az elvart minimum éves
netto arbevétel legalabb 600.000.000 Ft.

A palyazok vallaljak, hogy a Performia Hungary Kft. adataikat Uzletpolitikai célokra’
hasznaljak fel.

A palyazok vallaljak, hogy a Performia Hungary Kft. a palyazati eredményeket publikalja.

4. A palyazaton igényelhet6 tamogatas tartalma:

a) Személyzeti diagnozis
1. Adatgy(ijtés és adatelemzés

Begy(ijtjik és kielemezziik a HR-teriilet statisztikait és folyamatait egy 60
kérdésbol allo kérdéssor segitségével. Ezt az interjut a cég vezetdjével és
amennyiben van, a HR-essel végezziik el. Ez egy sokszor letesztelt és
bizonyitott moddszer, ami garantalja, hogy teljeskor(i lesz az elemzés. Ezt
kovetéen mar elég adattal fogunk rendelkezni ahhoz, hogy elkészithessiik azt
a gyoztes stratégiat, amivel koroket verhet a cég a konkurenciara.

2. Eredmények atbeszélése és javaslattétel

Osszesitjilk az adatokat és kivizsgaljuk 6ket egy specialis modszerrel, hogy
lassuk, mely teriileteket kell er6siteni, és mely teriiletben van még

' Az izleti politikai cél egy vallalat vagy szervezet altal meghatarozott stratégiai célkitlizés, amely az adott vallalkozas politikai
szempontbdl torténd tevékenységére vonatkozik. Ez &ltalaban a véllalat érdekeinek védelmét, elémozditasat vagy a politikai
kornyezetben torténé hatékonyabb miikddést célozza meg.



potencialis tartalék. Ennek eredményeképpen egy olyan atfogd javaslatot és
cselekvési tervet kap és készitlink, ami oriasi mértékben konnyiti meg a
vezetok életét és a célok elérését.

Az elkésziilt stratégia amennyiben kovetik a lépéseket, egészen (j szintre
emeli a vallalkozas hatékonysagat és termelékenységét.

A stratégia tartalmazza tobbek kozott a kovetkezoket:
toborzasi javaslat
hatékony onboarding posztra-képzés
hatékonysagnovelés az egyes poziciokban
javaslat a fluktuacidé csokkentésére, a teljesitmény értékelésére és
jutalmazasara

b) Személyzet-atvilagitas (Max 15 f6)

A szolgaltatas célja, hogy felmérve a kijelolt munkatarsakat, kapjunk egy
atfogd képet a képességeikrdl, kompetenciajukrol. Lassuk a munkatarsak
erésségeit, javitandd teriileteket. Az atfogd vizsgalat eredményeként
lathatova valnak a képzendé teriiletek, alapvet6é képességek, szandékok
és alkalmassagok egyarant.

Ezek a tesztek nagyon gyorsan segitenek meghatarozni a személy
potencialjat, és mindemellett felfedi azokat a teriileteket, ahol a
személynek még fejlédési lehetdségei vannak.

Megmutatjak, hogy a személy mennyire jol talalja meg a problémak
forrasat és ezaltal milyen konnyedén, vagy megfeleléen kezeli azokat.

A kapott adatok alapul szolgalhatnak akar atszervezésnek, képzésnek vagy
akar strtégiai tervkészitésnek.

Az Exec-U-Teszt (személyiségteszt) 10 személyiségjegyet mutat meg, mely
sokat elarul arrél, vajon az illetd hogyan viselkedi/ fog viselkedni a
munkakorében. Az olyan dolgok, mint a lojalitas, tervez6i készség, és
hogy a személyt meg lehet-e bizni iranyitéi feladatkorrel igen tisztan
lathatok, valamint az is, hogy mi a legjobb mddja a személy képzésének
az adott munkakorre. Alapvetéen megmutatja, hogy alkalmas-e az adott
munkakorre, milyen hosszu ideig fogjuk tudni megtartani, illetve, hogy
alkalmas-e a csapatmunkara.

Az Exec-Alkalmassagi teszt (felfogoképesség vizsgalat) egy olyan teszt, a
mely megmutatja, hogy a személy milyen gyorsan, és milyen pontosan érti
meg a az Utmutatasokat, az utasitasokat vagy helyzeteket, valamint
megfeleléen reagal-e ezekre.

Az Exec-IQ teszt egy olyan teszt, amelyet meghatarozott id6 alatt kell
kitolteni, és megadja a személy IQ szintjét, mely megmutatja, hogy az



illetd6 mennyire képes problémakat megoldani, problémakat felvetni,
illetve latjuk a jelolt tanulasi képességeét is.

A szolgaltatdas eredményeképpen a vezetd tisztan latja a személyzeti
potencialokat. Javaslatokat kap az egyes munkatarsak kezelésére,
fejlesztésére, illetve az egész csapatra vonatkozoan is.

c) Képzés (az ligyvezeto és +1 fo részére)

A jo személyzeti tevékenység alapja, hogy a vezetok tisztaban legyenek a
csapatépités alapjaival. Az alabbi két képzés ezt a célt szolgalja.

1. Személyzeti stratégia szeminarium

Ez a az el6adas megtanitja, hogyan gondolkozzunk a személyzettel, és
hogyan tudunk olyan személyzeti tervet késziteni, ami elérhetévé teszi
a céljaink elérését?

Tobb moédot is megmutat arra, hogyan tudjuk megallapitani a
személyzeted kihasznaltsagat, és azt, hogy mi a poziciok betoltésének
helyes sorrendje.

A témak kozott szerepel még az athelyezés, elbocsatas, a képzések
helyes mddja, valamint a dolgozo orientaltsag és mit okoz a cégedben?

2. Egitsd fel a csapatod! tanfolyam

Segit megérteni, hogyan tudjuk megtalalni és kivalasztani azt a cégiink
szamara megfeleld6 munkatarsat, aki valéban el tudja érni a kivant
célkitlizéseket és eredményeket. Fontos tudni, hogy mit keressiink a
jelentkezoben, hogy pontosan ki tudjuk értékelni a rola kapott
informaciokat és benyomasokat.

Ez a képzés alapjaiban valtoztatja meg a vezetdk nézépontjat a
munkatarsakkal kapcsolatban. Javitja vezet6i attitlidot, a
kommunikaciot és az egyuttmdikodést.

3. Interjutechnikak tréning

A személyzetfelvétel legnagyobb csapdaja a szimpatia, illetve a
vesszOparipak, azaz a korabbi tapasztalatok alapjan hozott téves
dontések.

Ez az tréning megtanitja, hogy valéjaban mit is kéne latnunk a
jelolteknél, ezt milyen kérdésekkel tudhatjuk meg. Nem csak egy



kérdéssort kapnak a részvevék, hanem egy teljes forgatokonyvet, amit
be is gyakorolunk. Igy elkeriilheték azok a hibak, amik téves
dontésekhez vezethetnek.

5. Benyujtas médja:

A palyazat benyujtasi idészaka 2024. aprilis 29-én indul, és 2024. majus 30-an fog
zarulni. A palyazatokat elektronikus modon lehet majd benyujtani.



